
1. Meningkatkan kemampuan organisasi dalam
melakukan analisis beban kerja secara sistematis
untuk memastikan kesesuaian jumlah dan
kapasitas tenaga kerja dengan kebutuhan
operasional

2. Mengoptimalkan distribusi tugas dan
tanggung jawab karyawan melalui pemetaan
beban kerja yang akurat dan berbasis data

3. Mendorong efisiensi dan produktivitas
organisasi dengan memanfaatkan hasil analisis
beban kerja sebagai dasar perencanaan,
penempatan, dan pengembangan sumber daya
manusia

MELAKSANAKAN ANALISIS
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Analis SDM

HR Manager / HR Officer

Manajer Operasional / Produksi

Staf Perencanaan SDM

Konsultan Organisasi & SDM

Auditor Internal SDM

Tim Efisiensi Organisasi
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DAY 1
08.00 – 09.00 Pembukaan & Orientasi Pelatihan
09.00 – 10.00 Bab 1: Pengertian dan Tujuan Analisis Beban Kerja
▶ Fungsi strategis beban kerja dalam manajemen SDM 
10.00 – 11.00 Bab 2: Jenis dan Pendekatan Analisis Beban Kerja
▶ Pendekatan kuantitatif dan kualitatif, waktu kerja efektif 
11.00 – 12.00 Bab 3: Hubungan Beban Kerja dengan Struktur Organisasi dan Uraian
Jabatan
▶ Keterkaitan dengan formasi jabatan dan job description 
12.00 – 13.00 Istirahat Siang
13.00 – 14.30 Bab 4: Metode dan Alat Analisis Beban Kerja
▶ Waktu baku, pengukuran waktu, work sampling, log aktivitas 
14.30 – 16.00 Bab 5: Teknik Pengumpulan Data Beban Kerja
▶ Observasi, wawancara, time log, dan dokumentasi pekerjaan 

DAY 2
08.00 – 10.00 Bab 6: Perhitungan Kebutuhan SDM Berdasarkan Beban Kerja
▶ Rumus kebutuhan SDM, waktu kerja standar, unit output 
10.00 – 11.00 Bab 7: Mengolah dan Menganalisis Data Beban Kerja
▶ Teknik tabulasi, analisis kesenjangan (gap analysis) 
11.00 – 12.00 Bab 8: Menyusun Laporan dan Rekomendasi Hasil Analisis Beban Kerja
▶ Format laporan, penyajian data, rekomendasi efisiensi 
12.00 – 13.00 Istirahat Siang
13.00 – 14.30 Bab 9: Studi Kasus dan Praktik Analisis Beban Kerja
▶ Latihan kelompok berdasarkan data riil/simulasi 
14.30 – 15.30 Bab 10: Strategi Implementasi dan Pemanfaatan Hasil Analisis Beban Kerja
▶ Integrasi dengan manajemen SDM: rekrutmen, mutasi, perencanaan SDM 
15.30 – 16.00 Evaluasi Pelatihan & Tindak Lanjut

Ikuti Pelatihan 2 Hari dan Dapatkan Sertifikat Resmi!

Melaksanakan Analisis Beban Kerja
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